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IBAMA-SUPERINTENDENCIA ESTADUAL/RS

Estudo Técnico Preliminar 23/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02023.004659/2025-69

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de limpeza/higienizacdo e conservagao, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de equipamentos, utensilios e ferramentas necessarias a execucdo dos servigos nas
dependéncias da Superintendéncia do IBAMA e Unidades Técnicas descentralizadas, no estado do Rio Grande do Sul, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e Termo de Referéncia.

2.2 A fim de manter condi¢cdes adequadas de saude e higiene das instalacdes do IBAMA-RS, de modo a favorecer o adequado
funcionamento das atividades finalisticas, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada que prestara o servigco de limpeza
/higienizacao e conservagdo, com fornecimento total de mao de obra, equipamentos, utensilios e ferramentas.

2.3 A contratacdo dos servicos de limpeza/higienizacéo e conservacéo, de forma continua, visa manter as condi¢8es salubres para os
servidores e demais agentes, contribuindo para o desempenho satisfatério das atividades laborativas e proporcionando condi¢des
adequadas para recebimento do publico usuéario em geral.

2.4 Assim, nos termos do art. 15 da IN n° 05/2017, os servigos prestados de forma continua sédo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer
a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional, devendo ser observado os prazos previstos no art. 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5 A terceirizacdo é necessaria, uma vez que o IBAMA ndo possui em seu quadro servidores com atribuicdes compativeis para
atendimento das demandas pelos servigos de limpeza/higienizagéo e conservagdo. Assim visa-se:

® Garantir o desenvolvimento de atividades de apoio ao cumprimento da missao institucional do IBAMA, bem como assegurar a
continuidade da prestacdo dos servigos de apoio, agilizando os fluxos de trabalho de competéncia deste Instituto

® Adequar a prestagdo de servigo aos ditames da Lei 9.507/2018 que trata da execucdo indireta, mediante contratag¢do, de servigos
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Assim, a contratacdo de empresa especializada para execuc¢do de atividades acessérias, instrumentais e
complementares constitui-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa, como meio de apoio e
suporte a consecucao das ac¢des finalisticas do IBAMA.

® Atender grande desafio da administracdo publica moderna que é assegurar a qualidade na prestacdo dos servigos publicos.
Nesse sentido o IBAMA possui como principais atribuicdes o exercicio do poder de politica ambiental; a execugdo de a¢fes da
politica nacional de meio ambiente, referente as atribuicdes federais, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da
qualidade ambiental, a autorizagdo do uso dos recursos naturais e a fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental, todos
executados por servidores do quadro de pessoal das categorias finalisticas.

2.6 Os servigos demandados se consubstanciam em atividades complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgao, conforme dispde o Decreto n.° 9.507/2018 e a IN SLTI/MP n.° 05/2017, e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu
qguadro de servidores.

2.7 A contratagdo é necessaria considerando ndo ser possivel a prorrogagdo do atual Contrato n°® 03/2023, visto que a contratada
encontra-se em situacao irregular, possuindo restricdes no SICAF e CADIN.
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2.8 A contratacdo caracteriza-se como servico comum, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos de
forma objetiva no instrumento convocatdrio, com base em especifica¢cdes usuais de mercado, nos termos do artigo 6°, inciso Xlll, da Lei
n° 14.133/2021, em conformidade com o disposto no artigo 14 da Instru¢gdo Normativa n° 05/2017.

2.9 A prestacédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta, nos moldes dos referidos instrumentos legais.

2.10 Considerando que o Ibama néo disp8e de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para desenvolver o servi¢co, sendo
esta mais uma motivacéo pela qual a execucao indireta suprira a lacuna, ao passo que permitira o atendimento da necessidade ora posta.

2.11 A presente contratacdo trata da mao-de-obra necessdria para execucdo dos servicos de limpeza, a ser calculada com base na
produtividade e sua consequente quantidade de postos de trabalho, com dedicacdo de méo-de-obra exclusiva, em conformidade com a
Instrugdo Normativa 05/2017.

2.12 A presente contratacdo trata da mao-de-obra necessdria para execucdo dos servicos de limpeza, a ser calculada com base na
produtividade e sua consequente quantidade de postos de trabalho, e sera dividida em itens em um Unico grupo, conforme a necessidade:

® CETAS/IBAMA/SANTA MARIA/RS - com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, em conformidade com a Instru¢do Normativa 05
/2017;

® Unidades Técnicas de Santa Maria, Rio Grande, Uruguaiana e Bagé, com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, em conformidade
com a Instrucdo Normativa 05/2017;

® Deposito IBAMA/RS localizado na esquina das Ruas Baronesa do Gravatai e Miguel Teixeira, no bairro Cidade Baixa - Porto
Alegre, com dedicagdo de mdo-de-obra exclusiva, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa 05/2017.

2.13 O ETP observou o Caderno de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Administracdo e Finangas Marco André Vighi Bulow
Superintendéncia do IBAMA/RS Diara Maria Sartori

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza e classificacdo dos servicos

4.1.1. A contratac@o enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso Xlll da Lei 14.133/2021, uma vez
possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

4.1.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinag¢es da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.
073, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatorio deve ser realizado na modalidade pregéo, na forma eletronica, do tipo menor precgo.

4.1.3. Os servicos de limpeza, asseio, conservagdo e controle higiénico-sanitario consistem em servicos de natureza continuada, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a Instru¢cdo Normativa n°® 05/2017
ISEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, pois a sua interrup¢do pode comprometer as atividades desempenhadas pelas Unidades do
IBAMA no Estado do Rio Grande do Sul, consequentemente, causar danos ao patriménio publico bem como comprometer o alcance das
metas institucionais. Trata-se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo- se assim por mais de um
exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrup¢des ou descontinuidade da prestagao.

4.1.4. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo deverdo ser prestados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra uma vez
que: os empregados do contratado ficardo a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a presta¢do dos servigos; o contratado ndo
compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros contratos; e o
contratado possibilitara a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocado no
contrato.
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4.1.5. Conforme consignado no § 7°, art. 10° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, "a Administra¢do procurara desobrigar-se
da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucado indireta, mediante contrato, desde que exista,
na &rea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao".

4.1.6. Declaramos que a contratacdo atende as condigBes previstas no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que tratam-se de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam a area de competéncia legal do IBAMA.

4.1.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instrucdo Normativa n® 05/2017 SEGES /MP, cuja execucao indireta &
vedada.

4.1.8. Declaramos também que 0s servigos a serem executados sdo atividades auxiliares, instrumentais e acessérias, estando previstos
na relagdo disposta na Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, senéo vejamos:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucao
indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos: (...) VIl - conservagéo e jardinagem; (...) XIV - limpeza;

Paragrafo Unico. Outras atividades que néo estejam contempladas na presente lista poderéo ser passiveis de execucéo indireta,
desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018."

4.1.9. Para fins do disposto no 8§2°, art. 19 da Lei n° 14.133/2021, declaramos que 0s servi¢cos objeto desta contratacdo ndo fazem parte
atualmente do Catalogo Eletrdnico de Padronizacdo do Governo Federal, conforme consulta realizada em 15/12/2025, sendo este o
motivo de sua nao utilizagdo.

4.2. Prazo de vigéncia da contratacao

4.2.1. A duracgao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

4.2.1.1. Conforme determina o artigo 107 da Lei 14.133/21 esta previsto que 0s contratos de servicos e fornecimentos continuos
poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e que a autoridade
competente ateste que as condi¢cbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingcao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

4.3. Regime de Execucao

4.3.1. O regime de execuc¢do sera o da empreitada pelo preco global uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto
serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaborag&o de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

4.4. Padrées minimos de qualidade e desempenho

4.4.1. A execugdo dos servicos deverd obedecer os padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos neste Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia, bem como as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, da Instrugdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, do
Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO (Vers&o 1.0 abril de 2014) e demais
legislacdes pertinentes, no que couber.

4.4.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condic¢des do local objeto da contratacéo.

4.4.3. A produtividades sera definida no Tépico 6 deste estudo com base nas experiéncias e os parametros aferidos e resultantes dos
contratos anteriores, em face das caracteristicas das instalagdes fisicas e das areas a serem limpas, de modo que o resultado adotado
retratara com fidedignidade a realidade do 6rgéo para a realizagéo de um servigo com qualidade.

4.4.4. Seré firmado entre o IBAMA e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugéo
dos servigos dentro dos padrfes de qualidade acordados.

4.4.5. Nao havera necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execugéo
dos servigos.

4.4.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.5. Local, horario e inicio da prestacdo dos servicos

4.5.1. Os servicos deverdo ser prestados nos locais abaixo indicados:
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UNIDADE ENDERECO

UT em Bagé-RS Rua Odilon Alvares, n° 2358, Bagé/RS, CEP: 96413-010

UT em Rio Grande - RS ||[Rua Coronel Sampaio, n° 119, Rio Grande/RS, CEP: 96200-180.

UT em Santa Maria - RS [[Avenida Fernando Ferrari, n°® 1776, Santa Maria/RS, CEP: 97050-800

UT em Uruguaiana-RS ||[Rua Domingos de Almeida, n° 2224, Centro, Uruguaiana/RS, CEP: 97501-690

CETAS Santa Maria Av. Roraima n° 1000, prédio 97J, Cidade Universitaria, Bairro Camobi, Santa Maria — RS, CEP: 97105-900
Depésito - IBAMA Rua Baronesa do Gravatai n°® 210

4.5.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservagcdo deverdo ser prestados de segunda a sexta, respeitando-se o horario de
funcionamento das Unidades do IBAMA no Estado do Rio Grande do Sul.

4.5.2.1. A critério das Unidades do IBAMA no Estado do Rio Grande do Sul, os servicos poderédo ser prestados fora do horario de
funcionamento para a realizag&o das rotinas de limpeza mais pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios, devendo neste
caso a carga horaria semanal dos colaboradores ser compatibilizada para que ndo se ultrapasse o limite de 40 horas semanais e ndo
sejam realizadas horas extras.

4.6. Requisitos e regras da mao de obra empregada na execucdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao

4.6.1. Para a execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacao, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupacgéo, conforme a Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CcODIGO DO CBO OCUPACAO

Servigo de limpeza, conservagao e higienizacdo 5143-20 Servente de Limpeza

4.6.2. A CONTRATADA devera dispor de méo de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a legislacéo trabalhista
e com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.6.3. Além da idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados nos postos de trabalho e as
atribui¢cdes, de acordo com a categoria funcional, sdo as seguintes:

4.6.3.1. Servente de Limpeza:

a) Qualificagdo minima: ensino fundamental incompleto, treinamento peridédico quanto a destinacdo de residuos para coleta seletiva,
e uso de equipamentos de protecao individual e riscos inerentes a atividade de limpeza, especialmente biolégicos e quimicos.

b) Descricdo dos servigos e atribuigfes: executar os servicos de limpeza, conservagado e higienizagdo de bens moéveis e iméveis
previstos nas rotinas definidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

c) Competéncias pessoais do funcionario necessarias para qualidade da prestagdo dos servicos (conforme Ministério do Trabalho e
Emprego)

Demonstra resisténcia fisica,;
Demonstra paciéncia;

Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitacBes pessoais;
Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
Contornar situagdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual.

4.7 Requisitos exigidos para alocacao dos profissionais nos postos de trabalho

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Instrucdo correspondente ao posto de trabalho. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada, mediante
apresentacéo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo;
Quitagdo com as obrigac¢des do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;

Atestado médico para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas;

Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros no CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou, ainda, por meio de declaragfes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito pablico/privado.
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ITEM

PROFISSIONAIS

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO/MT

REQUISITOS MINIMOS

Servente de Limpeza

5143-20

Ensino Fundamental

4.7.1 O preenchimento dos Postos de trabalho sera realizado, apés analise curricular dos profissionais pela Contratada.

4.7.2 Seréa de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos durante o horario de
funcionamento da Contratante.

4.7.3 A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, quando isto acontecer, as horas serao
deduzidas da fatura ndo ensejando qualquer sancdo a Contratada.

4.7.4 A empresa devera contratar o quantitativo de profissionais baseado da produtividade estabelecida, bem como conforme elencados

no Quadro acima e 0s mesmos serdo lotados nas dependéncias do IBAMA que possuem posto fixo.

Descri¢cao dos servigcos: Garagem , localizada na Baronesa do Gravatai n°210 (prédio em frente ao prédio da Superintendéncia antiga)

Cargo Servente de limpeza
Cédigo CBO - Portaria MTE

143-2
RS005021/2021 5143-20

Descricao Sumaria

repassadas pela empresa

Executar os servigos de limpeza e tarefas inerentes a funcdo conforme orientagfes

AtribuicOes

® Executar os servigos de limpeza em &reas internas e externas do prédio, incluindo

varrecao de jardim.

Efetuar a remocao de lixo, respeitando a diviséo de reciclavel e nao reciclavel e sua
destinagdo correta.

Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientacéo direta.

Proceder a lavagem de vidragas internas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.

Proceder limpeza de geladeiras e micro-ondas e outros utensilios eletrodomésticos
que estejam dentro das unidades do IBAMA sendo utilizadas por seus servidores e
colaboradores.

Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos.

Informar ao Fiscal do Contrato das irregularidades encontradas nas instalagfes das
dependéncias de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Respeitar o plano de trabalho de limpeza, entregue pela contratada, o qual contara
com as instrugdes do uso adequado de saneantes, inclusive com um indicacdo de
Boas Praticas e Seguranca de Higienizagdo e destinagdo das embalagens e outros
produtos gerados pelo servigo de limpeza.

||Jornada

de
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Trabalho

40 horas semanais

Grau de
Instrucao

Ensino fundamental

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

Habilidades

Requisitos

® Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

® Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracéo de conflitos.

Atitudes

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e ac¢oes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Pro atividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracéo,
maturidade e resiliéncia.

Servente de Limpeza - CETAS - SANTA MARIA/RS e Unidades Técnicas

Cargo

Servente de limpeza

Cédigo CBO - Portaria MTE
RS005021/2021

5143-20

Descrigcdo Sumaria

Executar os servicos de limpeza e tarefas inerentes & funcdo conforme orientagbes
repassadas pela empresa

Atribuicbes

® Executar os servigos de limpeza em é&reas internas e externas do prédio, incluindo
varrecdo de jardim.

® Efetuar a remocao de lixo, respeitando a diviséo de reciclavel e nao reciclavel e sua
destinagédo correta.

® Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientacéo direta.

® Proceder a lavagem de vidracas internas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.

® Proceder limpeza de geladeiras e micro-ondas e outros utensilios eletrodomeésticos
que estejam dentro das unidades do IBAMA sendo utilizadas por seus servidores e
colaboradores.

® Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos.
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® Informar ao Fiscal do Contrato das irregularidades encontradas nas instalagfes das
dependéncias de trabalho.
® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
® Respeitar o plano de trabalho de limpeza, entregue pela contratada, o qual contara
com as instrugdes do uso adequado de saneantes, inclusive com um indicacdo de
Boas Praticas e Seguranca de Higienizagdo e destinagdo das embalagens e outros
produtos gerados pelo servi¢o de limpeza.
.. Jornada de .
Requisitos 40 horas semanais
Trabalho
Requisitos Grau - de Ensino fundamental
Instrucéo
Requisitos Exigéncia Legal |-
Requisitos Experiéncia -
Requisitos Conhecimento |-
® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Requisitos Habilidades i Gere_nciamento do.te.mpo - capacidade_de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
® Negociacdo — capacidade de persuaséao, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracéo de conflitos;
® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢éo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acgbes;
® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks ei deias diferentes;
Requisitos Atitudes ® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Pro atividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracéo,
maturidade e resiliéncia.

4.7.5 Visando a efetiva aplicacdo dos critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de
sustentabilidade ambiental nos editais de Licitacdo promovidos pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao
art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, a Lei n°® 12.187/2009, o Art. 6° da Instru¢do Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG e o Decreto n® 7746
/2012, determina-se a obrigacdo de que a licitante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental que devera estar anexo a
proposta de prec¢os, sob pena de ndo aceitagdo da mesma. Tal exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados,
bem como estabelecer que a licitante deva implementar acdes ambientais por meio de treinamento de seus empregados, pela
conscientizacéo de todos os envolvidos na prestacéo dos servigcos, bem como cumprir as a¢des concretas apontadas especialmente nas
obrigacbes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho
do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

4.7.5.1 A¢Bes que deverdo ser adotadas pela contratada na execugao do servi¢o, pelo quadro de colaboradores alocados no Instituto séo:

Servente de Limpeza:

® Zelar pela economia de agua e energia elétrica, salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrario.
® Utilizar racionalmente os materiais disponiveis, buscando a reducéo de residuos.
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Descartar de forma adequada, em locais apropriados os residuos gerados.

Verificar se o residuo gerado é passivel de logistica reversa, armazenando-os de forma adequada até sua devolugéo.

Uso racional dos utensilios evitando sua recompra desnecessaria, 0 que geraria mais residuos e utilizaria recursos publicos
desnecessariamente.

4.7.6 Salario base e demais beneficios dos funcionarios

4.7.6.1. Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos em sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho & qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados;

4.7.6.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos;

4.7.6.3. O deposito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Util do més posterior a execugéo do servico, conforme
previsto na CLT;

4.7.6.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das penalidades
administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas na Convengédo Coletiva de Trabalho
da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa nao realize o pagamento, 0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e
pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa;

4.7.6.5. A contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente ap6s a efetiva disponibilizagdo de seu pagamento
(data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador);

4.7.6.6. O vale Transporte deverd ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, em conformidade com o art. 1° da
Lei n®7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021;

4.7.6.7. O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestagdo dos servigos, ou concedido no
prazo previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho vinculada a categoria;

4.7.7. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicao

4.7.8.1. Os funcionérios alocados na execucéo dos servigos de limpeza, asseio e conservacao (serventes de limpeza) deverdo observar a
jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com o devido intervalo para alimentagdo minimo de uma 1 hora, conforme
normas trabalhistas e Convencao Coletiva da Categoria, em jornadas diarias de 8h de segunda a sexta feira, perfazendo 40h semanais.

4.7.8.1.1. A critério do IBAMA, os servigos poderdo ser prestados fora do horario normal para a realizagéo das rotinas de limpeza mais
pesadas e que dependam que os ambientes estejam vazios, devendo neste caso a carga horaria semanal ser compatibilizada para que
ndo se ultrapasse o limite de horas semanais e ndo sejam realizadas horas extras.

4.7.8.1.2. Conforme Art 59 CLT, a jornada diaria de trabalho pode ser acrescida de até duas horas extras, desde que haja acordo
individual ou coletivo. Esse acréscimo pode ser compensado com a redugdo da jornada em outro dia, sem pagamento adicional, desde
gue nao ultrapasse dez horas diarias nem exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais previstas. O banco de
horas também pode ser ajustado por acordo individual escrito, desde que a compensac¢éo das horas ocorra em até seis meses.

4.7.8.2. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrup¢cdes no cumprimento da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos servicos.

4.7.8.3. E expressamente proibida a realizagéo de horas extras na realizacdo dos servicos, devendo a contratada orientar os funcionarios
e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execucéo dos servicos.

4.7.8.4. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou licengas,
devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal setorial ou seu substituto, e
providenciar a substituicéo.

4.7.8.5. A Contratada deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licengca médica o atestado original devera ser entregue
diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da cépia para a Contratante juntamente aos documentos de
medigao.

4.7.8.6. Nas faltas dos prestadores de servi¢co, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais alteragbes, a
CONTRATADA deve enviar substituto qualificado no prazo maximo de 1 (uma) hora, mantendo o posto sempre preenchido, devendo ser
cumprido pelo substituto o restante da carga horaria diaria do posto.

4.7.8.7. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato e devera usar

uniforme e cracha de identificagdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de apresentacdo de substituto,
devendo a contratada encaminhar tal documento na medicéo para fins de comprovacao de cobertura do posto.
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4.7.8.8. A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de ocorréncia no indicador
especifico do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR.

4.7.8.9. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que solicitado e justificado pela contratante,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da contratante ou ao interesse do Servi¢o Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacéo de servicos.

4.7.8.10. O funcionério substituto tera direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o salario do substituido, caso o salario
seja maior, bem como os demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais comprovacgtes
serem apresentadas obrigatoriamente pela contratada no faturamento.

4.7.9 Apresentacdo dos funcionarios

4.7.9.1. A contratada devera fornecer uniformes nas especificagbes e periodicidade determinadas no Termo de Referéncia, devendo os
funcionarios apresentarem-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de identificacéo.

4.7.9.2. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e anéis), estes sédo de uso
facultativo de cada funcionario, e, se usados deverdo ser discretos e condizentes com o ambiente de trabalho.

4.7.9.3. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no érgdo, quando estes optarem por
vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e
normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem no imével da IBAMA.

4.7.9.4. A contratada devera realizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatorias a fim de verificar a utilizagdo correta dos
uniformes por parte dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento, informando ao fiscal
setorial do contrato.

4.7.9.5. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, ou no caso de apresentagdo de substitutos, a empresa deverd encaminhar os
funcionarios ao fiscal setorial do contrato juntamente com os documentos a serem exigidos no Termo de Referéncia.

4.7.10. Férias dos funcionarios

4.7.10.1. A contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacéo de férias a cada encerramento de periodo
aquisitivo.

4.7.10.2. As férias devem ser comunicadas com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos funcionarios (IN SEGES 213/2025). A
copia do recibo de participacdo, conforme art. 135 do citado instrumento juridico, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos
documentos de medicao e faturamento.

4.8. Preposto

4.8.1. A Contratada deverd, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representa-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante declaragéo,
na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

4.8.2. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.8.3. Nao poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste termo, pois isso afetaria a qualidade na
prestacdo de servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do preposto serdo inexoravelmente parte da
prestacdo dos servigos contemplados e devem estar inseridos na planilha de custo de acordo com a Instru¢do Normativa n°® 05/2017
demais alterag¢des, nos custos indiretos envolvidos na execugéo contratual.

4.8.4. O preposto designado devera inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez a cada 15 dias, ou sempre que requisitada sua presenca
pelo fiscal do contrato, para fiscalizar a execu¢éo do contrato nos termos avengados.

4.8.5. O preposto devera ter escolaridade compativel com a fung¢éo, demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa, discernimento,
organizacéo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

4.8.6. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitagdo da Contratante, do
Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determina¢des, instru¢des e orientagdes deste inclusive quanto ao

cumprimento das Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
na execuc¢do dos servigos contratados.

4.9. Mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obriga¢6es trabalhistas
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4.9.1. Em cumprimento ao § 2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a SAD 12 Regido opta pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentacdo nas contrata¢cdes de servicos com dedicacdo exclusiva de m&o de obra com o objetivo de mitigar a
responsabilizacdo da Administragdo Publica, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacfes sociais e
trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada durante a execugdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo.

4.9.2. Justifica-se a adogdo Conta Vinculada em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador com base nos aspectos financeiros,
operacionais e de seguranca juridica indicados abaixo:

® Seguranca Juridica e Compliance: A Conta Vinculada proporciona maior seguranga juridica e controle sobre a correta destinacéo
dos valores de encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais devidos pela contratada. O IBAMA, ao optar por esse regime,
diminui os riscos de inadimpléncia por parte da empresa contratada, especialmente em relagdo ao cumprimento de obrigacdes
como depositos de FGTS, INSS, 13° salario e férias dos trabalhadores. Essa seguranga é essencial em contratos de dedicacao
exclusiva de méo de obra, nos quais ha um vinculo direto entre a contratante e os funcionarios da contratada, podendo o IBAMA
ser responsabilizado subsidiariamente em casos de irregularidades. A Conta Vinculada assegura que os valores destinados a
esses encargos serdo aplicados corretamente, mitigando o risco de passivos trabalhistas futuros;

® Eficiéncia Operacional e Controle: Ao optar pela Conta Vinculada, o IBAMA também ganha em eficiéncia operacional, pois o
acompanhamento dos depodsitos e do cumprimento das obrigagfes trabalhistas é mais simples e padronizado. A administracéo
publica pode monitorar o saldo da conta e verificar se os valores estdo sendo aplicados de forma correta e tempestiva, reduzindo
a necessidade de auditorias e fiscalizagdo exaustiva. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o controle tende a ser mais
complexo e exige uma verificagdo mais detalhada por parte da administragdo, uma vez que os valores sdo pagos diretamente a
contratada e esta tem a responsabilidade de alocar os recursos para as obrigagdes trabalhistas. Caso haja falhas ou desvios na
execuc¢do, a administragdo pode enfrentar maiores dificuldades em comprovar o cumprimento dessas obrigagoes.

® Prevencdo de Riscos e Reducdo de Custos Indiretos: Embora a Conta Vinculada possa, em alguns casos, representar um custo
adicional para a gestdo, por exigir a abertura e manutencdo da conta, o custo-beneficio dessa modalidade € justificado pela
reducdo de riscos de litigios trabalhistas. A eventual responsabilizacao subsidiaria do IBAMA , no caso de inadimpléncia da
contratada, pode gerar elevados custos com ag6es judiciais e pagamento de verbas rescisdrias ndo quitadas, o que, a longo
prazo, pode superar qualquer economia inicial obtida com o Pagamento pelo Fato Gerador. Dessa forma, a Conta Vinculada
apresenta-se como uma escolha mais segura e vantajosa em termos de custo-beneficio em contratos com dedicacéo exclusiva de
mao de obra. Embora possa haver uma pequena complexidade inicial na sua implementacéo, os beneficios, como a segurancga
juridica, o controle eficiente dos encargos trabalhistas e a mitigacdo de riscos futuros, justificam plenamente sua utilizagdo. O
Pagamento pelo Fato Gerador, por sua vez, apresenta maior risco de inadimpléncia e responsabilizagdo subsidiaria, o que, a
longo prazo, pode gerar maiores custos para o IBAMA .

4.9.3. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
4.9.4. Além da adogéo da Conta Vinculada, serdo adotados os seguintes controles para mitigacéo dos riscos:

a) o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados,
em ageéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

b) no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no sub item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

¢) no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos em até quinze dias dos prazos legais;

d) a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadéo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

e) a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

f) a contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizacao;

g) quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos diretamente pela propria Administracéo, os valores serdo retidos cautelarmente

e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cfes sociais e FGTS.

4.10. Requisitos de Habilitacao Juridica
4.10.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.10.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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4.10.1.2. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.10.1.3. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n. © 77, de 18 de marco de 2020.

4.10.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

4.10.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

4.10.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
4.10.3. Em cumprimento a Lei n° 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a restricdo de participacdo de interessados:

a) Consorcios: Nao sera admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consoércio, considerando que a experiéncia pratica
demonstra que as licitacdes que permitem essa participacdo sao aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, o que ndo € o caso desta contratacdo. No mais, a participacdo de consorcio apresentaria a dificuldade em limitar
procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

b) Cooperativas: Nao devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados,
nem entre a Administracdo e o cooperados. A execugdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no
cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizagdo e avaliagdo da execucéo dos servigos, como a identificagdo de responsaveis por
eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagdes contratuais, direcionamento de solicitagdes de informacdes e reclamacdes, perda
na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposi¢do ao risco de desnivelamento dos padrdes de qualidade. Outrossim,
tal vedacéo vai de encontro ao Termo de Conciliagcdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, aplicavel também
as licitacOes regidas pela Lei n® 14.133/2021 conforme entendimento do PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

c) OSCIP e instituicbes sem fins lucrativos: Nao devem participar organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario) e instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instrugdo Normativa
Seges/MP n° 5, de 2017).

d) Pessoas fisicas: Em atendimento ao art. 4°, paragrafo Unico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a impossibilidade de
participacdo de pessoa fisica na licitagdo uma vez que esta contratagdo necessita que licitante tenha estrutura minima, com
equipamentos, instalagfes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugédo do objeto, sendo incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica.

e) Microempreendedor Individual - MEI: Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual - MEI tendo em
vista que esta contratacéo trata-se de modalidade de cesséo ou locacdo de méo de obra, sendo vedada a execucao de tais atividades por
tais empresas, nos termos do art. 112, caput e 88 1° a 4° da Resolu¢cdo CGSN n° 140, de 2018. 4.10. Requisitos de Habilitacdo Fiscal,
Social e Trabalhista.

4.11.1. Para fins de habilitacao fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.11.1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.11.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

4.11.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
4.11.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

del° de maio de 1943;

4.11.1.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
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4.11.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

4.11.1.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.11.1.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

4.12. Requisitos de Qualificacdo Econdmico-financeira

4.12.1. Uma vez que se trata de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, em conformidade com item 11.11 do Anexo
VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, a licitante devera comprovar possuir as seguintes condi¢cdes de qualificagdo econdmico-financeira:

4.12.1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢gdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

4.12.1.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

4.12.1.3. balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

4.12.1.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

4.12.1.3.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da contratacao;

4.12.1.3.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

4.12.1.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

4.12.1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos;

4.12.1.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragcao Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.12.1.4. Declaracéo do licitante, acompanhada da rela¢éo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do edital
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragédo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

4.12.1.4.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e

4.12.1.4.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4.12.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir
os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.12.3 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

4.12.3.1. Justifica-se tal exigéncia uma vez que o IBAMA n&o conta com nenhum servidor da area contabil, de modo que a assinatura de
um profissional habilitado da area contabil atribui responsabilidade técnica a declaragdo, o que agrega maior credibilidade ao documento
e ao processo de licitagdo como um todo. Esse profissional, regido por normas especificas, atua como um garantidor da veracidade das
informag6es prestadas, o que é essencial para a tomada de decisdo por parte do pregoeiro e ordenador de despesas. Justificativa para
as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira: Tais exigéncias sd0 necessarias por tratar-se de servicos que com dedicacao
exclusiva de méo de obra, visando assim mitigar os riscos de possiveis inadimplementos das obrigacdes trabalhistas durante a execugéo
do contrato, estando tais exigéncias em consonéancia com as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, com
a Lei n°® 14.133/2021 e com o Relatério apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagédo de
Servicos Continuados na Administracéo Publica Federal, conforme Acérddo n°® 1214/2013- TCU-Plenério. Com relacdo ao Capital
Circulante Liquido - CCL, justificamos que a definicdo do parametro de valor estimado anual da contratacdo para aplicacdo dos 16,66%
estd em conformidade com entendimento do Acérdao TCU n° 2.268//2022 - Plenario.
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4.13. Requisitos de Qualificacao Técnica

4.13.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obriga¢bes objeto da licitacao;

4.13.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagao.

4.14. Requisitos de Qualificacdo Técnico-Operacional

4.14.1. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacd@o, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.14.2.1. Devera haver a comprovacéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacéo dos servigos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

4.14.2.2. Comprovagado que ja executou contrato(s) de limpeza, asseio e conservagdo com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da
metragem das &reas internas e externas a serem limpas na contratacao, o equivalente a 3.942,59 m?;

4.14.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN
SEGES/ME n° 98/2022

4.14.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.14.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracédo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

4.14.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente;

4.14.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.14.8. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema. Justificativa para
as exigéncias de qualificacé@o técnica e técnico-operacional: Tais exigéncias sdo necessarias por tratar-se de servigos que requerem a
qualificacdo e nivel de experiéncia minimo para atender as normas aplicaveis aos mesmos, de forma a afastar empresas que ndo
possuam qualificagcdo e experiéncia minima necessaria para a realizagédo dos servicos de forma satisfatoria e nos niveis de qualidade e
seguranca exigidos pela legislacdo, em especial o item 10.7 do Anexo VII-A da IN n°® 05 /2017. Quanto a exigéncia minima de 3 (trés)
anos de experiéncia justifica-se a exigéncia uma vez ser usualmente exigida nos contratos com dedicacéo exclusiva de méo de obra no
governo federal, em conformidade com as orienta¢cdes do Acordao 1214 /2013 - Plenario e item 10.7 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017,
mostrando-se pertinente nesta contratacdo em razdo da essencialidade dos servicos para a manutengdo atividades administrativas nas
Unidades do IBAMA.

4.15. Sustentabilidade

4.15.1. Em conformidade com o principio do desenvolvimento sustentavel, com a Lei n° 12.305, de 2010, com o Decreto n® 10.936, de
2022, com o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU- 62 Edigao - Setembro/2023, com a Instrucdo Normativa SEGES n° 01, de
19/01/2010, bem como com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS da AGU, a contratada devera atender aos seguintes critérios de
sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.l) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;
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b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminacgao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagado correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

g.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

h) Observar os percentuais de composi¢éo da forca de trabalho previstos em lei.
4.16. Subcontratacao

4.16.1. Nao sera admitida a subcontratacédo parcial do objeto

4.17. Garantia de execug¢ao

4.17.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.17.1.1. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitacéo,
para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.17.1.2. A garantia, nas modalidades caucéo, fianca bancaria ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural que devera
ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.17.1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagédo

4.17.1.4. O percentual da garantia de execugéo exigido serd de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, tendo em vista do
expressivo valor estimado do contrato, bem como pelo fato do contrato envolver riscos de descumprimento de obrigagBes trabalhistas,
nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

4.18. Vistoria

4.18.1. Deve ser facultado as interessadas realizar vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer as caracteristicas do
local onde devem ser prestados 0s servigos, as condicdes e as peculiaridades dos servigos a executar, hem como para reunir outros
consistentes subsidios para a formulacéo de sua proposta.

4.18.2. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

4.18.3. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

14 de 26



5. Levantamento de Mercado
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Para o levantamento de mercado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), a escolha do tipo de contrata¢do para os servicos de limpeza
e conservagdo deve considerar a natureza da demanda, a economicidade e a eficiéncia operacional. Alternativas usualmente aplicadas
nos contratos administrativos para os servi¢os de limpeza e conservagdo sao:

5.1.1. Contrato por eventos.

5.1.1.1. O modelo de contrato por eventos refere-se a contratacéo de servi¢cos sob demanda, em que a execug¢do e 0 pagamento ocorrem
conforme a realizacéo de eventos ou ocorréncias especificas previamente definidas. Esse tipo de solugdo pode ser utilizado em situagbes
esporadicas, sazonais ou com necessidade variavel, oferecendo maior flexibilidade e controle de custos para a Administracéo.

5.1.1.2. As vantagens sdo: flexibilidade na execug¢do, com servigos realizados conforme a real necessidade, evitando ociosidade;
eficiéncia, orgamentaria, visto que o pagamento é feito apenas quando o servigo é executado, permitindo melhor controle financeiro;
modelo adequado para demandas imprevisiveis ou sazonais, nas quais ndo ha uma continuidade do servico; e facilidade de mensuracao
e fiscalizag&o do servico executado.

5.1.1.3. As Desvantagens e Riscos sdo: dependéncia da disponibilidade imediata da empresa contratada, quando convocada; possivel
demora na resposta em casos de urgéncia, mesmo havendo clausula de tempo de atendimento; maior necessidade de controle
administrativo para acionamento e medigcdo dos servigos prestados; descontinuidade do servico, uma vez que nesse modelo a contratada
presta o servigo em decorréncia do evento e deixa o local de execugéo.

5.1.1.4 O modelo de contrato por eventos € mais adequado quando ha grande variagdo da demanda ao longo do tempo, quando a
natureza da atividade néo exige presenca continua de profissionais, bem como quando o servigo pode ser executado de forma isolada e
mensuravel.

5.1.2. O contrato por metragens.

5.1.2.1. O modelo de contrato por metragem é uma forma de contratacdo na qual o pagamento pelos servigos é feito com base na area
efetivamente atendida, medida em metros quadrados (m2) ou outro critério técnico de mensuragdo. Essa solu¢do € mais comum em
servicos de limpeza e conservagdo, especialmente quando ha variacdo de ambientes ou quando se deseja associar o pagamento
diretamente ao resultado fisico da execucao do servico.

5.1.2.2. As vantagens do Modelo por Metragem séo: alinhamento entre pagamento e produtividade — s6 se paga o que for efetivamente
executado;

maior controle e objetividade na fiscalizacéo; flexibilidade para contratacéo de areas especificas, conforme demanda; reducdo de custos
com ociosidade, em compara¢ao com contratos por postos.

5.1.2.3 As Desvantagens e Riscos sdo: o modelo exige medi¢do precisa e periddica, podendo aumentar demasiadamente a carga da
fiscalizagcdo; risco de subdimensionamento ou excesso de servigo, se ndo houver planejamento adequado das areas; inviavel para
Servigcos que exigem presencga continua ou ndo podem ser fracionados.

5.1.2.4. O contrato por metragem é indicado quando ha ambientes diversos, com diferentes demandas de limpeza, quando a
Administragcdo deseja controlar a execugao conforme a produtividade, e ndo por presenca de pessoal e quando existe capacidade técnica
de fiscalizar a execucéo por area, com recursos humanos e ferramentas adequadas.

5.1.3. Contrato por postos com fornecimento de mao de obra exclusiva.

5.1.3.1. O modelo de contratagdo por postos de trabalho é uma forma tradicional e amplamente utilizada para a prestacdo de servigos
continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, especialmente em contratos de limpeza, conservacdo. Nesse modelo, a
Administragcdo contrata uma quantidade fixa de profissionais por fungdo e carga horaria, a serem alocados nos locais indicados,
independentemente da varia¢do da demanda.

5.1.3.2. As vantagens do modelo por Postos sdo: controle operacional facilitado, com equipes alocadas sob supervisdo direta da
Administracdo para os servicos prestados; maior previsibilidade orcamentaria, com pagamento mensal fixo; maior controle sobre a
presenca, conduta e produtividade dos trabalhadores; rapidez na reposi¢do em caso de auséncias, por obrigacdo contratual da empresa;
maior seguranca organica, uma vez que os funcionarios da empresa contratada sao fixos no servico, além de que podem passar por
investigacdo social promovida pela administracéo; e continuidade do servico, haja vista que a disponibilidade de méo de obra exclusiva
garante o atendimento imediato das necessidades de limpeza diarias da administragao.

5.1.3.3. As desvantagens e riscos do modelo sdo: pagamentos independem da produtividade, podendo haver ociosidade caso ndo haja
um planejamento e fiscalizagdo adequados; maior custo trabalhista, j& que a empresa assume encargos pela alocacédo exclusiva dos
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profissionais; rigidez contratual, dificultando ajustes rapidos a demanda, os quais dependerdo de ajustes contratuais, como aditivos; e
risco de ineficiéncia, se a alocacao de postos nédo for bem dimensionada.

5.1.3.4. O modelo por postos é mais indicado quando a demanda é continua, previsivel e permanente, quando ha necessidade de
presenca constante de

profissionais no local, bem como quando a natureza do servigo exige monitoramento continuo da qualidade e pronta resposta.

5.1.4. Pode haver outras solu¢Bes de mercado ndo catalogadas neste ETP. Todavia, entende-se que as possiveis solugdes encontradas
nesse momento sdo suficientes para entender o mercado e definir uma solucdo que seja vantajosa para a administracdo do ponto vista
econdmico e social. A escolha do modelo de contratagdo devera levar em conta as necessidades operacionais do IBAMA-RS e suas
unidades descentralizadas.

5.2. Considerando a necessidade da Administracdo, a andlise do mercado aponta como melhor solugdo a contratagdo de empresa
prestadora de servico terceirizado continuado, na modalidade por metragens com fornecimento de méo de obra exclusiva, dado que as
atividades que se visa a contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execucéo indireta.

5.3. O perfil da demanda do IBAMA-RS exige que o servigo seja prestado com fornecimento de méo-de-obra exclusiva, pois ndo seria
razoavel que o servigo fosse prestado sob a sistematica de acionamentos ou de limpezas em datas determinadas, uma vez que ha a
continua necessidade de asseio e conservacgao das instalagfes dos prédios.

5.4. Essa abordagem foi escolhida porque 0 modelo prevé a disponibilizagdo de funcionarios dedicados exclusivamente a execuc¢do dos
servigos, o que proporciona a continuidade, previsibilidade e qualidade das atividades essenciais a manutencdo e conservagdo das
instalacdes e veiculos. Ademais, o modelo permite maior controle sobre a execucdo das atividades, facil fiscalizagdo dos servigos e
garantia da disponibilidade de mdo de obra em tempo integral, promovendo um ambiente limpo, organizado e adequado para as
atividades da Administracgéo.

5.5. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administragdo, a contratacdo de empresa
terceirizada especializada na prestacdo dos servicos continuados de limpeza e conservacdo, para prestacdo de servigos terceirizados
continuados, a contratacdo dos servicos por metragem. Dividindo-se a metragem a ser limpa pela quantidade de horas trabalhadas
chegou-se a quantidade estimada de pessoas a serem empregadas no servigo. As empresas podem apresentar outras produtividades
desde que comprovadas e verificadas, seja por meio de equipamentos, tecnologias ou outras formas que possibilite o fornecimento de
menos postos para a execucdo dos mesmos servicos, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana, sendo vedado o assédio
moral, as situa¢gfes degradantes e extenuantes fisica ou emocionalmente.

5.6. Definida essa linha de atuagdo, é necessario proceder ao levantamento de precos dos insumos a fim de construir o valor de
referéncia do servico. Em observancia ao disposto na IN n.° 65/2021 e suas alteragbes, foram utilizados os seguintes meios de
precificacao dos servigos:

5.6.1. A Convencéo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO 2025/2025
5.6.2. Planilha de Custos e Formagéao de Precos, com observancia da IN n. 05/2017.
5.6.3. Pesquisa de Insumos, beneficios legais e tributos incidentes.

5.7. Para o servigo de limpeza e conservagdo serd usado para estimativa da quantidade de postos o metro quadrado, a frequéncia e a
produtividade minima esperada para as seguintes areas:

5.7.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;

c) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;

d) Almoxarifados/galp8es: 1500 m2 a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2;

f) Areas com espacos livres - sagu&o, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2; e

g) Banheiros: 200 m2 a 300 m2.

5.7.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m2 a 2700 m2;

b) Varrigdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2;
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c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

5.7.3. Esquadrias Externas:

a) face externa com exposicao a situagdo de risco: 130 m2 a 160 mz;

b) face externa sem exposic¢ao a situacéo de risco: 300 m? a 380 m2; e

c) face interna: 300 m2 a 380 m2.

5.7.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Termo de Referéncia.

5.8. Conforme processo administrativo 02023.002870/2025-47, por ocasido de pericia técnica de insalubridade, verificou-se a presenca
de condigdo caracterizada como insalubre de grau maximo, de acordo com a NR 15, anexo 14, da Portaria 3.214/78 do MTE. Por tal
condicéo, observou-se o percentual maximo de insalubridade para a composi¢éo do custo.

5.9. Saliente-se, por oportuno que as empresas interessadas poderdo utilizar como Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT, aquela que
abrange a atividade preponderante da empresa.

5.10. Além do estudo acima, a pesquisa de mercado, para verificar as solugdes propostas e estimar o valor da contratagdo, foi realizada
com a utilizac@o do parametro pesquisa no painel de preco/portal Compras Governamentais, conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 65
/2021.

5.11 Cumpre destacar que o objeto das consultas colhidas guarda compatibilidade com a descricdo do objeto pretendido nesta
contratagdo, conforme abaixo:

5.11.1- UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO DISTRITO FEDERAL (UASG 114629) - VALOR M? - R$217,77;
5.11.2-CONSELHO REG. ENGENHARIA E AGRONOMIA-ACRE (UASG 926500) -VALOR M2-R$300,00;
5.11.3-SUPERINTENDENCIA POLICIA FEDERAL MATO GROSSO (UASG200374) -VALOR M2-R$4.646,74;

5.12.0 valor do metro quadrado/ano, na contratagcdo em andlise, considerado o valor total, para o periodo de 12 (doze) meses, soma a
quantia de R$ 130,51 (cento e trinta reais e cinquenta e um centavos), compativel com a mediana apresentada na pesquisa de precos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a contratacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao,
com fornecimento de méo de obra com dedicacdo exclusiva a serem prestados nas Unidades do IBAMA no Estado do Rio Grande do Sul.
6.2. Os servicos sem dedicagdo exclusiva devem ser prestados com base na area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da contratacao.

6.3. TIPOS DE AREAS FISICAS

6.3.1. As areas fisicas a serem limpas compreendem &reas internas, externas, fachadas e esquadrias (face interna e externa com e
sem exposi¢ao a risco).

6.3.2. Para cada tipo de éarea fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo pregco mensal unitario por metro
guadrado, calculado com base na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.
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6.3.3. AREAS INTERNAS Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.

I - TIPOS DE AREAS INTERNAS

a) Areas internas — Pisos frios

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira.

b) Areas internas — Areas com espacos livres

Caracteristicas — compreendem as areas como saguéo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados.

c) Areas internas — Almoxarifados/galpdes

Caracteristicas — aquelas utilizadas para depoésitos/estoque/guarda de materiais diversos.

d) Areas internas — Banheiros

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, inclusive sanitarios.
e) Areas internas — Salas

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de cerdmica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, inclusive com moveis.
6.3.4. AREAS EXTERNAS

Consideram-se areas externas a aquelas areas nao edificadas, mas integrante do imovel.

Compreendem as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagfes, as areas de passeios e arruamentos,
patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

I - TIPOS DE AREAS EXTERNAS
a) Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes

Caracteristicas — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas
de forrag&o ou carpete.

b) Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos

Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais
areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

c) Areas externas — Patios e areas verdes com alta frequéncia

Caracteristicas — éareas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta
frequéncia aquela em que a limpeza ocorrerda uma vez por semana.

d) Areas externas — Patios e areas verdes com baixa frequéncia

Caracteristicas — areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal. Considera-se média
frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por més.

6.3.5. ESQUADRIAS EXTERNAS
Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros.
As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagdo de risco.

Considera-se exposicdo a situacdo de risco aquela situacdo que necessita para execucdo dos servicos de limpeza, a utilizagéo
de equipamento especial para trabalho em altura, em conformidade com a NR 35.

Os servigcos com dedicagéo exclusiva devem ser prestados, em termos gerais, segundo a seguinte descrigéo:
AREAS INTERNAS
Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como dos demais méveis existentes, etc.;
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b) Varrer e passar pano Umido nas areas internas;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante desinfetante, uma vez ao dia;

d) Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizacao e limpar os espelhos;

e) Abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas as dependéncias sanitérias;

f) Abastecer as copas, sempre que necessario, com a reposicdo de papel-toalha, detergente biodegradavel, esponjas para lavar loucas;

g) Passar pano iumido com saneantes nos telefones;

h) Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

i) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro
de 1995 e obedecendo as orientagcdes da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos materiais reciclaveis
do lixo orgéanico, que devera ser coletado separadamente;

j) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

k) Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de Copos, cinzeiros e outros necessarios;

[) Limpar os corriméos;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Limpar, interna e externamente, geladeiras e micro ondas;

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado:

a) Limpar, com produtos adequados, divisérias face interna/ externa, portas revestidas de férmica, de madeira, blindex e vidros;
b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo;

c¢) Limpar as garagens dos edificios;

d) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros;

e) Lavar internamente as janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral,

f) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

g) Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

h) Vasculhar com espanador paredes e tetos;

i) Lavar os contéineres utilizados na coleta do lixo;

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Varrer as areas pavimentadas e usar o rastelo nas areas nao pavimentadas onde seja estacionamento e/ou circulagcdo de pessoal;

b) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, conforme Decreto 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

c) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°® 06 de 03 de novembro
de 1995 e obedecendo as orientagfes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separagdo dos materiais reciclaveis
do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;
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d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo do servico continuado de limpeza/higienizacdo e conservacao,
com dedicagao exclusiva de médo de obra para as dependéncias da Superintendéncia do IBAMA e Unidades Descentralizadas no Estado
do Rio Grande do Sul.

Os servigcos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢8es do local,
objeto da contratacao.

Horarios de trabalho
Os trabalhos sem dedicagéo exclusiva serdo desenvolvidos durante a semana nos periodos a seguir:

Dia da Semana Horéario de Trabalho

Segunda-feira a sexta-feira 08:00 as 17:00h

Os trabalhos com dedicagcdo exclusiva serdo executados diariamente terdo a duragdo de 8 horas por dia, sendo desenvolvidos
em horarios entre 08:00 e 17:00. O intervalo de almogo e o horario a ser trabalhado diariamente sera fixado por acordo com a equipe
local, dentro da carga horaria méxima diaria de 8 horas, com intervalo de 1 hora para almoco.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo da contratacdo baseia-se na area fisica do IBAMA no estado do Rio Grande do Sul, aferido por metro quadrado
(m?), compreendendo toda a &rea interna e externa das dependéncias do 6rgéo, estacionamento e areas adjacentes, incluindo, além da
sede, os demais imdveis sob a responsabilidade do Ibama, conforme Tabelas a seguir baseada na IN 05/2017:

Quantidade fotal a contratar em funcdo da unidade de medida - drea em m2 Quantitativo de mdo de obra
SUPES ) CETAS ut . SUPES . CETAS uT
uT UT Rio UT Santa ) Produtividade uT UT Rio UT Santa .
Forto Bagé/RS | Grande/RS (| Maria/R5 Sanfa | Uruguaiana adotada Porto Bagé/RS |[Grande/RS || Maria/R5 Sanfa | Uruguaiana
Alegre/RS Maria/RS /RS Alegre/RS Maria/RS /RS
AREAS TNTERMAS
la) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2; 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 1.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) Pisos frios: 800 m*® a 1200 m2; 283,69 70.58 136.62 162.25 &7.36 129,16 1.000 0.28 0.07 014 0.17 0.0% 0.13
c) Laboratdrios: 360 m* a 450 m2; 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 320 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m*® a 2500 m2; 385.81 3678 487 .00 134 34 0.00 185.42 2.000 0.19 0.02 024 007 0.00 0.0%
e) Oficinas: 1200 m* a 1800 m2; 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.500 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
) A li - do. hall
) Areas com espacos livres - sagufo, hall e 5132 0,00 5543 0,00 4772 0,00 1250 004 0,00 0.04 000 004 0.00
|saldo: 1000 m*® a 1500 m2;
\g) Banheiras: 200 m*° a 300 m=. 8.20 5.69 27.14 10,05 4,08 9.66 2350 0.04 0.02 011 004 0.02 0.04
AREAS EXTERMAS
la) Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
. N 60,00 2472 392,61 0.00 0.00 0.00 2.250 0,05 0.01 017 Q.00 0.00 0.00
edificagBes: 1800 m*® a 2700 m2;
— - - =
k) Varrigdo de passeies ¢ arruamentos: 6000 m* | 45 g 0.00 000 0.00 18.00 56,50 7.500 003 0.00 0.00 000 0.00 001
ja 9000 m2;
c) Pdtios e dreas verdes com alta frequéncia: 0.00 0.00 000 22227 0.00 000 2250 0.00 0.00 a.00 0.10 0.00 0.00
1800 m* a 2700 m2;
d) Pdtios e dreas verdes com média frequéncia 0.00 0.00 0,00 0.00 000 000 2250 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
1800 m* a 2700 m2;
Pétios e d & baixa frequéncia:
£) Patics ¢ dreas verdes com baixa frequéncia: | o 0.00 000 000 000 0.00 2.250 003 000 000 000 000 000
1800 m* a 2700 m2;
) coleta de defrif: it i d
) coleta de defritos e pdios e dreas verdes 6000 | 10000 | o000 0.00 0.00 2690 100.000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
com frequéncia didria: 100.000 m2.
ESQUADRIAS EXTERNAS
f i i ituagdo di
) Face externa com exposiqlo a sifuagdo de 4291 000 29.26 4.49 8.00 0.00 145 0.30 000 0.20 003 008 000
risco: 130 m* a 160 m*;
b) i il ituagdio di
) face externa sem exposiclo a situactio de 0,00 2259 Q.00 4175 400 0,00 340 000 007 0.00 012 0,01 0,00
risco: 300 m*® a 380 m*;
c) face interna: 300 m* a 380 m*. 42.91 22,99 29.26 4481 12,00 22.73 340 0.13 0.07 0.0% Q.13 0.04 0.07
Quantitativo total de méo de obra por local 1.06 0.26 1.00 0.66 0.25 0.34
[Total Geral 3.56

Observacao 1: Quantitativos de méo de obra menores que um devem ser considerados como um colaborador para a unidade.

7.2. As areas destinadas ao servigo de limpeza, apresentam as seguintes defini¢des:
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® Areainterna é a area edificada do imével, incluindo coberturas e garagens;

® Area externa aquela n&o edificada, mas integrante do imével (calcadas e areas de estacionamento), passeios, rampas,
circulacéo de veiculos e acessos;

® Esquadria interna sem exposicao a risco (face interna), cuja limpeza ndo demanda a utilizag&do de equipamentos especiais.

7.3. A produtividade dos servicos de limpeza, asseio, conservagdo predial dos imoveis do Ibama no estado do Rio Grande do Sul
foram calculadas a partir de experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de medi¢des para definir as produtividades da méo de
obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a Administragao Publica.

7.4. A estimativa de méo-de-obra necesséria para a execucao do servigo foi calculada com base na produtividade descrita na Planilha
de indices de Produtividade, observado os limites previstos nos itens 3 e 4 do Anexo VI-B pela IN n° 05/2017.

7.5. Assim, para a prestacdo dos servigos de limpeza, asseio, conservacdo predial dos imoveis do Ibama no estado do Rio Grande
do Sul, deverdo ser considerados os indices de produtividade, por servente, para todos os imdveis do IBAMA relacionados neste Termo.

7.6. Cumpre ressaltar que além da limpeza das areas para a mensuracédo da produtividade da méo de obra, é necessario levar em
conta também as diversas rotinas a serem executadas pela equipe que ndo estdo diretamente ligadas a limpeza das areas, tais como:
remocédo de lixo; limpeza de mdveis; limpeza de paredes e divisorias; limpeza de persianas; limpeza detalhada dos cantos, quinas e
rodapés etc., abastecimento de bebedouros com garrafdes de agua mineral; limpeza de corriméos; limpar e polir todos 0os metais, como
vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.; dentre outras.

7.7. Portanto, a adogéo irrefletida da produtividade maxima prevista na IN n° 05/2017 podera resultar na prestacdo de um servico sem
a qualidade devida, uma vez que a equipe de limpeza ndo conseguird executar todas as rotinas de limpeza de forma satisfatéria e com
a qualidade devida. Deste modo, a definicdo da produtividade minima da IN n° 05 /2017 reflete com mais fidedignidade a necessidade
do 6rgdo e garante o alcance de um dos objetivos do processo licitatério, qual seja: a contratacdo de proposta mais vantajosa,
assim entendida pela Doutrina e Jurisprudéncia como aquela que melhor atende as necessidades da Administragdo, ndo se
resumindo exclusivamente naguela que possui 0 menor preco.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 514.543,12

8.1. A metodologia aplicada para obtencéo do precgo de referéncia foi a média dos valores coletados, em atencdo ao Inciso | do art. 2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

8.2. Considera-se o quantitativo minimo de 02 (duas) unidades de vale transporte para cada posto de servi¢co (residéncia/trabalho
e trabalho/residéncia).

8.3. Considera-se os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo/vale-alimentagdo para cada posto de servi¢o, conforme estabelecido
pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026 da categoria.

8.4. Considera-se nos calculos, eventuais gratificagcdes, auferidas para a funcdo através de acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho em vigor e homologado pelo Ministério do Trabalho.

8.5. Considera-se como Salario Normativo da Categoria Profissional o fixado pela Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do RS, CNPJ n° 87.078.325/0001-75, registrada no MTE, sob o n.RS000041/2026,
em 08.01.2026.

8.6 O resultado do trabalho foi consolidado no mapa comparativo de precos constante deste processo.

8.7. Conforme as Tabelas do Item 7, as empresas participantes basear-se-ao nos indices de produtividade determinados, para
apresentar suas propostas.
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Quantidade de || Quantidade de m* a

Descricio / Especificacio ‘miio de obra i Valor Mensal Valor Anual
Servigos de hmpeza predial com dedicagio exclusiva de mio de obra / 40 horas
semanais, local de exscugio Superintend2ncia e Unidades Descentralizadas do 7 304259 42 878,59 514.343,12

IBAMA-RS

Do estudo do mapa comparativo de pregos, o valor apurado em cada base demonstra similaridade em seus valores e com ligeira
variagdo em relagcdo ao contrato em andamento nesta Unidade Gestora, considerando o piso salarial indicado nas Conveng8es Coletivas
de Trabalho.

8.8 A licitante devera informar em sua proposta a marca/modelo de cada material, utensilio e equipamento a ser fornecido,
conforme qualidade prevista. Isso facilitara a verificacdo e aceitacdo dos itens. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na
qualidade do material durante a execugéo contratual. Qualquer alteracdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a
devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para andlise. A alteracdo somente sera valida ap6s a aprovagdo do pleito. A
Administragdo poderd, apos andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificacdes ou mesmo apresentarem baixa
qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatéria. Cabe registrar que a qualidade do produto ndo é passivel de verificacéo
durante a fase licitatéria.

8.9. Os equipamentos deverdo trocados em caso de avaria grave ou danificados de forma a ndo permitir seu correto uso, caso
contrario poderédo ser utilizados por toda a vigéncia do contrato.

8.10. Considerando que os valores dos materiais e equipamentos foram calculados de forma apartada, em planilhas especificas,
visando a analise pormenorizada dos valores apresentados para o estabelecimento da média unitaria, os custos com materiais e
equipamentos foram excluidos dos valores dos postos profissionais, visando afastar a duplicidade dos custos, tendo sido mantido apenas
0s prec¢os dos uniformes por categoria.

8.11 Os uniformes deverdao compreender as seguintes pecas do vestuario por funciondrio ao ano:

Quantidade Conjunto - Uniformes
3 Camisas de manga comprida com emblema
3 Camisas de manga curta com emblema

3%

Calgas comprida em tecido 100% algod3o, com elistico no cés.

1 Agasalho de mverno, em moletom, com emblema

Pares de meias 100% algodio

LA

Par de sapatos confortaveis, hidro repelente, com palmilha anthumidade, na cor preto, solado antiderrapante e condizentes com a
necessidade da atividade

1 Cracha de identificac3o com fote

8.12. Os equipamentos deverdo compreender as seguintes itens por funciondario ao ano:

Quantidade Equipamentos
] MOP Giratorio Completo
] Escada de Aluminio - 7 degraus
] Mangueira caza e jardim 100m nylen

8.12.1. Os uniformes/equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

8.12.2. Em relagdo ao quantitativos de profissionais, equipamentos e uniformes, sdo meramente estimativos, considerando o ndmero
de profissionais apontados pela pesquisa de preco, uma vez que a empresa licitante devera basear seu quantitativo no indice
de produtividade determinado, sem que haja prejuizo a execugdo dos servigos. Uma vez realizada a Pesquisa de Preco de Mercado,
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procedendo com a soma de todas as Tabelas acima discriminadas, o Valor Total Estimado para a prestagdo, de forma continua, de
servigos de limpeza, asseio, conservacao predial dos iméveis do IBAMA no Estado do Rio Grande do Sul, com fornecimento de méo de
obra, uniformes e equipamentos necesséarios para a execugdo dos servigos, para um periodo de 12 (doze) meses firmou-se em
R$514.543,12(quinhentos e quatorze mil e quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O parcelamento da solugdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que
se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala. O parcelamento visa propiciar a
ampla participacdo de licitantes, que embora nédo disponham de capacidade para execucéo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens ou unidades autdnomas.

9.2 Considerando que é pressuposto de legitimidade o parcelamento, caso ndo ocorra prejuizo ao todo, a responsabilidade técnica,
a solucdo integral esperada, a gestao das avencas e, inclusive, & economia de escala.

9.3 Contudo, de acordo com o Aco6rddo n° 1214/2013 — Plenario - TCU, deve ser evitado o parcelamento de servicos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento o0s servigcos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia,
servigos de engenharia em geral, audio e video, informética.

(Acordao n° 1214/2013 — Plenério) "....O art. 23, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, fixa orienta¢&o no sentido de que “as obras, servigos
e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao

melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala”.

Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, nao tém especialidade no servigo
propriamente, mas na administragdo da mao de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar
e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em
limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepcdo. As contratadas prestam varios tipos de servigo, as vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servi¢os, e ndo na técnica de
execucao destes.

Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do
objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicard em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdmicos, pois as mesmas empresas participarao da licitagao.

Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo 0s custos fixos por posto de trabalho. Em
principio, portanto, é esperada uma reducdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicara apenas em aumento de despesas para a
administracdo, seja para contrata-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como movimentacdo de moveis,
almoxarifado, arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos.
Assim, diante da inviabilidade técnica e econémica e a possibilidade de prejuizo a presente contratagao, o ndo parcelamento
é fundamental para a boa execucdo dos servicos a serem prestados, favorecendo a economicidade, logistica e gestédo
contratual. Logo, o critério de julygamento adotado sera o menor prego por item, observadas as exigéncias contidas no Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto."

9.4 Considerando a natureza correlagdo da natureza servicos em andlise, mostram-se possiveis reflexos técnicos/gerenciais de
eventual divisdo vez que a gestdo de varios contratos correlatos e com equipe de fiscalizagdo reduzida, podera gerar retrabalho e
sobrecarga da equipe.

9.5 Considerando que a adogéo de lote Unico, provavelmente, revertera em ganho de economia de escala.

9.6 E notorio que as empresas prestadoras deste tipo de servico, estdo preparadas para atender em um Gnico contrato todos os
servicos, o que ndo ocasionaria restricdo da competicdo em caso de parcelamento e sim aumentaria o custo operacional. Esta simples
analise nos leva a declarar a necessidade de ndo parcelamento do objeto, buscando otimizar a prestacdo dos servigos e garantir
eficiéncia e ganho em escala.

9.7 Assim se justifica a licitagdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa responsavel pelo servico.

9.8 Considera-se ainda que o fracionamento ndo atende os requisitos de natureza técnica, em vista das recomendacdes langadas
pelo TCU e colacionadas acima, como também néo atende os requisitos de natureza econdmica. Sobre esses Ultimos, ressalta-se que
o fracionamento, além de aumentar os precos unitarios a serem pagos pela Administracdo, certamente representa aumento de
custos administrativos, dado que a celebracdo de varios contratos acarreta em mais esforgos para fiscalizagdo do cumprimento do
pactuado, que nos casos de servicos de mao de obra exclusiva, € de significativa complexidade.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para contratacdo de servicos terceirizados para limpeza e conservacgao predial das unidades do IBAMA no Estado do Rio Grande do
Sul, ndo h& contratacdes correlatas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a esta prestacdo do servi¢o, assim a
solucéo pode ser adquirida de forma completa para o atingimento da prestacdo do objeto principal.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagao de servicos de manutengdo e limpeza esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Ibama para 2024-2027,
especialmente com a missao institucional de garantir condicdes adequadas para a execucdo das atividades voltadas a protecdo
ambiental e com os valores organizacionais de comprometimento com a sociedade e foco em resultados socioambientais. Servi¢os de
manutencao e limpeza contribuem diretamente para a operacgéo eficiente das unidades do IBAMA, mitigando riscos ambientais internos e
assegurando ambientes adequados ao desenvolvimento de atividades-fim e meio-ambientais. Ha previsdo no Plano Anual 2026 - PGC,
conforme documento SEI 02023.004659/2025-69.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo de um servico de limpeza e conservacdo para atender as necessidades da Superintendéncia do IBAMA no
Rio Grande do Sul, das Unidades do IBAMA nas cidades de Bagé/RS, Santa Maria/RS, Uruguaiana/RS, Rio Grande/RS e Porto
Alegre traz beneficios diretos e indiretos que se alinham tanto com a efetividade quanto com o desenvolvimento nacional sustentavel,
além de promover a economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos. Esses beneficios podem ser detalhados
da seguinte forma:

12.1.1. Beneficios Diretos:

a) Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho: Um ambiente limpo e conservado contribui para a sadde e o bem estar dos servidores,
colaboradores e visitantes. Espagos limpos reduzem a proliferacdo de doencas, resultando em menores indices de absenteismo e
aumento da produtividade.

b) Aumento da eficiéncia operacional: Ao terceirizar os servigos de limpeza, os colaboradores do IBAMA podem focar em suas atividades-
fim em vez de se preocuparem com questdes de manutencdo do ambiente, resultando em maior produtividade e eficiéncia nos processos
juridicos.

c) Padronizacdo da limpeza e conservagdo: Empresas especializadas em limpeza e conservagdo possuem expertise para garantir
um padréo de qualidade em todas as unidades, assegurando uniformidade no servi¢co prestado.

d) Seguranca e uso adequado de materiais: A contratagdo de uma empresa especializada garante o uso correto de produtos de limpeza,
com impacto minimizado ao meio ambiente e a saude dos usuarios. Além disso, a empresa contratada tem a responsabilidade de
fornecer treinamentos regulares aos seus colaboradores, garantindo a seguranca no manuseio de produtos quimicos e na operacéo de
equipamentos de limpeza.

12.1.2. Beneficios Indiretos:

a) Contribuicdo ao desenvolvimento nacional sustentavel: Contratar empresas que adotam praticas sustentaveis, e processos
que reduzem o desperdicio de agua e energia, contribui diretamente para as metas de sustentabilidade do pais. Isso alinha o IBAMA com
politicas publicas de protecdo ambiental e de responsabilidade social.

b) Impacto socioeconémico positivo: A geragcdo de empregos diretos e indiretos nas regides onde havera a prestacéo do servico fomenta
o desenvolvimento local, contribuindo para a economia regional. Além disso, muitas vezes, as empresas contratadas tém programas de
capacitagdo para seus funcionarios, melhorando a qualificagdo profissional da méo de obra local.

c) Valorizacdo da imagem institucional: Manter os espacos publicos de atendimento em excelente estado de limpeza e
conservacdo melhora a percepgéo da sociedade em relagdo as unidades do IBAMA. Isso eleva o prestigio institucional e a confianca
da populagdo nos servigos prestados

12.1.3. Aspectos de Economicidade, Eficacia e Eficiéncia:

a) Reducéo de custos operacionais: A contratacdo de uma empresa terceirizada pode representar uma significativa reducao de custos em
comparacdo a contratagdo direta de funcionarios para limpeza e conservacdo. Isso inclui economias em encargos trabalhistas,
treinamentos, compra de materiais e manutencéo de equipamentos.
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b) Melhor aproveitamento de recursos humanos: Ao liberar os servidores do IBAMA de tarefas de gestdo de limpeza e manutencéo,
esses profissionais podem se concentrar em suas atividades essenciais, aumentando a eficicia das fungdes institucionais.

¢) Uso otimizado de recursos materiais e financeiros: Empresas terceirizadas podem oferecer pacotes de servigos integrados, incluindo
fornecimento de produtos de limpeza e manutencao de equipamentos, permitindo & AGU negociar contratos com melhor custo-beneficio
e evitando a necessidade de gerenciamento interno de estoques e equipamentos.

12.1.4. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental:

a) Préticas de limpeza sustentavel: A contratacdo de empresas que utilizam praticas sustentaveis, como o uso de produtos
ecoldgicos e técnicas que economizam &gua e energia, reflete o compromisso do IBAMA com a sustentabilidade. Isso esta
em consonancia com a politica de desenvolvimento sustentavel do pais.

b) Reducdo do impacto ambiental: O uso de materiais de limpeza biodegradaveis e tecnologias de reducdo de consumo de
recursos naturais contribui para a preservagao do meio ambiente, reduzindo a pegada ecoldgica das operagdes do IBAMA.

12.1.5. Compliance e Conformidade Legal:

a) Empresas especializadas garantem conformidade com a legislagao trabalhista e ambiental, reduzindo riscos de passivos juridicos para
do IBAMA, como questbes trabalhistas relacionadas a funcionarios de limpeza ou multas por infragbes ambientais.

12.2. A contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo para as unidades do IBAMA oferece uma série de beneficios diretos
e indiretos. Esses vdo desde a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, passando pelo fomento ao
desenvolvimento sustentavel, até a melhor utilizagédo dos recursos publicos, com ganhos de eficiéncia, eficacia e economicidade. Além de
atender as necessidades imediatas de limpeza, a terceirizagdo contribui para uma gestdo mais focada, eficaz e comprometida com as
metas de sustentabilidade e desenvolvimento regional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbra iniciativas a serem adotadas previamente & celebracdo do contrato, exceto quanto aos procedimentos
para rescisdo do Contrato 2/2023 de modo que néo ocorra sobreposi¢do de contratos para 0 mesmo objeto.

13.2. O ambiente das unidades do IBAMA/RS ja se encontram adequados para que o servigco ora pretendido seja prestado de
forma satisfatoria, ndo havendo necessidade de modificagcbes ou tomada de providéncias para que a solucdo a ser contratada produza
seus efeitos.

13.3. Considerando que as atividades proveniente dessa contratacdo ndo necessitam de qualificacdo especial, além das que ja
sdo habitualmente desejaveis e esperadas dos funcionarios investidos nas suas funcfes, ndo serd necessaria nenhuma

capacitacdo especifica, exceto aquelas relacionadas a prestacdo dos servigos. Entre outras agdes a serem adotadas pela contratada,
como boas praticas na prestagdo dos servicos desempenhados por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias deve-se:

1) Otimizar os recursos materiais;

2) Reduzir os desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

3) Receber, da CONTRATANTE, informacg@es a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;
4) Racionalizar / economizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

5) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado

por este IBAMA, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias dos seus Orgdos
e Unidades Descentralizadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Vislumbra-se que os possiveis impactos sdo a utilizagdo de insumos nao reciclaveis e descarte de residuos de forma inadequada.
Deve-se garantir que a contratada cumpra com as exigéncias de contrata¢éo, quanto aos requisitos aos impactos ambientais.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Apods os estudos técnicos preliminares apresentados, verifica-se que ha condigfes e necessidade de contratagcao dos servigos de

limpeza e conservacao predial.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MARCO ANDRE VIGHI BULOW
Equipe de apoio

&f Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 11:16:09.

RODRIGO ZAMBONI VILLA
Equipe de apoio

tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 07:58:40.

REGINALDO FERREIRA MARTINS NETO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 07:59:40.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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